
Entre 3 et 5 
millions d’€*

C’est le coût du 
stress financier en 
entreprise
*pour une entreprise de 1000 salariés, comprenant les 
coûts de la productivité, absentéisme, turnover 
source : Rosaly

3 millions d’€
Le coût de l’absentéisme 


moyen, pour une entreprise de 
1000 salariés, avec un taux 

d’absentéisme moyen de 6%

source : Rosaly

850 000€
Le coût du turnover moyen, pour 
une entreprise de 1000 salariés, 

avec un taux de turnover 

moyen de 12%

source : Ipsos / Secours Populaire

65%
des salariés sont 
stressés par leur 
situation financière
source : ObSoCo

49%
passent 1 à 8 heures par 

mois à leur gestion 
financière sur leur 


lieu de travail
source : DailyPay

-187€

20%
sont à découvert 


chaque mois
source : Ipsos / Secours Populaire

55%
des salariés auraient des 
difficultés à faire face à 
une dépense imprévue 

de 500€
source : Rosaly - Buzzpress

L’impact du stress 
financier sur vos salariés et 

votre entreprise

Rosaly : le bouclier contre le stress 
financier de vos équipes.

Découvrez comment

À propos de Rosaly

Rosaly, c’est le dispositif à impact social qui permet aux entreprises d’accompagner l’émancipation financière de leurs 
salariés à travers des services innovants : l’acompte sur salaire automatisé, le bouclier anti-découvert, la catégorisation 
des dépenses, le simulateur d’aides sociales, le module d’échange avec des experts diplômés d’État, et bien d’autres 
encore. Dit plus simplement, c’est l’avantage salarié qui augmente votre attractivité, engage vos collaborateurs et renforce 
la politique sociale de votre entreprise.

https://www.rosaly.com/demandez-une-demo?utm_source=emailing&utm_medium=email&utm_campaign=infographie-stress-financier

