
 

Booster l'attractivité   


et les recrutements

 

Nous cherchions un levier simple et innovant pour renforcer

notre attractivité et fidéliser nos équipes : avec Rosaly, nous

déployons des avantages salariés à fort impact social, qui

améliorent concrètement le quotidien des collaborateurs et

ça se ressent immédiatement sur nos recrutements.

RESTAURATION

 

TURNOVER

 36%
 

TEMPS RH

 3701h
 

TRÉSORERIE 
AVANCÉE

 1M€

2 250 salariés

Logiciel de paie : Cegedim

Logiciel de GTA : RHIS

Temps d'intégration : 2 semaines

Client depuis Juillet 2025


